
Σελίδα 1 από 12 

Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΠΣ του Τμήματος Τουριστικών Σπουδών 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ  

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

 (τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Σ1 Παραγωγή, 
διάδοση και 
εφαρμογή γνώσης 
αιχμής και συνεχής 
προσαρμογή των 
προγραμμάτων 
σπουδών, όλων 
των κύκλων, στις 
επιστημονικές 
εξελίξεις και στις 
ανάγκες της 
κοινωνίας, με 
προσήλωση στις 
αρχές της 
επιστημονικής 
δεοντολογίας. 

ΣΠ1.1 Ανάπτυξη 
επιστημόνων με αξίες 
που θα βοηθήσουν στην 
αντιμετώπιση των 
σύγχρονων τουριστικών, 
κοινωνικών, 
ερευνητικών και 
οικονομικών 
προκλήσεων. 

ΕΔ.2 Ποσοστό μαθημάτων που 
υποστηρίζουν την ανάπτυξη της 
επαγγελματικής, κοινωνικής και 
ηθικής υπευθυνότητας 

5% 6% Ένταξη σε μαθήματα θεμάτων 
σχετικών με την επαγγελματική, 
κοινωνική και ηθική 
υπευθυνότητα. 

Συνέλευση 
Τμήματος, ΟΜΕΑ 
Τμήματος, Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 

31.12.2023 

ΕΔ.Τ.1 Πλήθος σεμιναρίων 
ηθικής και επιχειρηματικότητας 

0 1 Διοργάνωση σεμιναρίων 
σχετικών με θέματα ηθικής και 
επιχειρηματικότητας. 

31.12.2023 

ΕΔ.Τ.2 Ποσοστό μαθημάτων 
ΠΠΣ που επικαιροποιούνται 

10% 12,5% Παρακολούθηση των διεθνών 
τάσεων και εξελίξεων και 
ενσωμάτωσή τους στο ΠΠΣ. 

31.12.2023 

ΣΠ1.2 Ανάδειξη και 
διάδοση του έργου που 
επιτελεί στην 
Πανεπιστημιακή 
κοινότητα και στην 
κοινωνία 
(εκπαιδευτικού, 
ερευνητικού, 
πολιτιστικού, 
κοινωνικού έργου). 

ΕΔ.T.3 Πλήθος ενεργειών 
προβολής και διάχυσης έργου 

1 3 Ενέργειες Προβολής και 
Διάχυσης Έργου του Τμήματος 
(προωθητικές ενέργειες σε 
ιστοτόπους και κοινωνικά δίκτυα, 
ημερίδες, συνέδρια, workshops, 
κ.λπ.). 

Πρόεδρος Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
ΕΛΚΕ Ιδρύματος 

31.12.2023 

Δ3.44 Μέσο συνολικό πλήθος 
συνεδρίων Τμήματος ανά 
μέλος ΔΕΠ 

*** 1 Υποστήριξη μελών ΔΕΠ σε 
συνεργασία ή αυτόνομα, στη 
διοργάνωση συνεδρίων. 

Πρόεδρος Τμήματος, 
Συνέλευση 
Τμήματος, Μέλη ΔΕΠ 
Τμήματος, ΕΛΚΕ 
Ιδρύματος 

31.12.2023 

ΕΔ.Τ.4 Αναβαθμισμένη 
ιστοσελίδα Τμήματος (επίπεδο 
διαλειτουργικότητας) 

1 2 Διαρκής επικαιροποίηση 
ιστοτόπου Τμήματος με νέα 
στοιχεία.  
Αναβάθμιση ιστοτόπου 
Τμήματος σε επίπεδο 
διαλειτουργικότητας 2, 
προκειμένου να εξυπηρετούνται 
καλύτερα οι χρήστες. 

ΟΜΕΑ Τμήματος, 
Γραμματεία 
Τμήματος, 
Υπεύθυνος 
Ενημέρωσης 
Ιστοσελίδας 
Τμήματος 

31.12.2023 



Σελίδα 2 από 12 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ  

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

 (τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΠ1.3 Εκσυγχρονισμός 
των γνωστικών 
αντικειμένων του τομέα, 
σύμφωνα με τις νέες 
ερευνητικές τάσεις και 
εξελίξεις στους 
επιστημονικούς τομείς. 

ΕΔ.Τ.2 Ποσοστό μαθημάτων 
ΠΠΣ που επικαιροποιούνται 

10% 12,5% Παρακολούθηση των διεθνών 
ερευνητικών τάσεων και 
εξελίξεων και ανάπτυξη ή 
διεύρυνση γνωστικών 
αντικειμένων.  
Ανάπτυξη σχετικής γνώσης και 
ενσωμάτωσή της σε μαθήματα 
του ΠΠΣ. 

Συνέλευση 
Τμήματος, ΟΜΕΑ 
Τμήματος, Επιτροπή 
Προγράμματος 
Σπουδών Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 

31.12.2023 

ΣΠ1.4 Διατήρηση και 
περαιτέρω ενίσχυση του 
συγκριτικού 
πλεονεκτήματος του 
Τμήματος στην 
ανάπτυξη 
εφαρμοσμένης γνώσης 
στις τουριστικές 
επιστήμες και ευρύτερα 
πεδία 
συμπεριλαμβανομένων 
των κοινωνικών και 
ανθρωπιστικών 
επιστημών όπως 
διοίκηση επιχειρήσεων, 
διοίκηση, μάρκετινγκ και 
τεχνολογία 
πληροφοριών και 
επικοινωνιών. 

ΕΔ.6 Ποσοστό απορρόφησης 
αποφοίτων στην αγορά 
εργασίας στους 
συγκεκριμένους τομείς (εντός 3 
μηνών από την αποφοίτηση)  

0% 35% Διενέργεια μελέτης 
απορρόφησης των αποφοίτων 
του ανά τετραετία με την 
υποστήριξη του Γραφείου 
Διασύνδεσης και υπό τον 
συντονισμό ενός μέλους ΔΕΠ. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Γραφείο 
Διασύνδεσης 

31.12.2023 

ΕΔ.7 Ποσοστό απορρόφησης 
αποφοίτων στην αγορά 
εργασίας στους 
συγκεκριμένους τομείς (μεταξύ 
3 και 6 μηνών από την 
αποφοίτηση) 

0% 15% 31.12.2023 

ΕΔ.8 Ποσοστό απορρόφησης 
αποφοίτων στην αγορά 
εργασίας στους 
συγκεκριμένους τομείς (μεταξύ 
6 και 12 μηνών από την 
αποφοίτηση)  

0% 15% 31.12.2023 

ΣΠ1.5 Προσέλκυση και 
διατήρηση υψηλού 
επιπέδου και διεθνούς 
κύρους ακαδημαϊκού 
προσωπικού. 

ΕΔ.9 Αριθμός μελών ΔΕΠ του 
Τμήματος με προϋπηρεσία σε 
Πανεπιστήμια του Εξωτερικού  

3 4 Προσέλκυση νέου ακαδημαϊκού 
προσωπικού με διεθνή 
ακαδημαϊκή και ερευνητική 
εμπειρία. 

Συνέλευση 
Τμήματος, Μέλη ΔΕΠ 
Τμήματος 

31.12.2023 

Δ3.17 Ετήσιο ποσοστό μελών 
ΔΕΠ με διδασκαλία στο 
εξωτερικό 

*** 10% Ενίσχυση των συνεργασιών με 
διεθνή Ιδρύματα ως προς το 
θεσμό του επισκέπτη Καθηγητή 
προς τα Ιδρύματα αυτά. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 31.12.2023 



Σελίδα 3 από 12 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ  

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

 (τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΠ1.6 Παροχή κινήτρων 
για αναγνώριση και 
ενίσχυση της αριστείας. 

Δ3.46 Μέσο πλήθος διεθνών 
βραβείων και διακρίσεων ανά 
μέλος ΔΕΠ 

*** 0,33 Βράβευση (ηθική / υλική) 
σημαντικών ερευνητικών 
αποτελεσμάτων (µε βάση 
καθιερωμένους δείκτες). 

Πρόεδρος Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 

31.12.2023 

Δ3.20 Ετήσιο ποσοστό 
εκπαιδευτικών αδειών μελών 
ΔΕΠ 

*** 10% Παροχή κινήτρων για την 
επιμόρφωση μελών ΔΕΠ.  
Παροχή κινήτρων για ενίσχυση 
του θεσμού των εκπαιδευτικών 
αδειών. 

Συνέλευση 
Τμήματος, Μέλη ΔΕΠ 
Τμήματος 

31.12.2023 

ΕΔ.Τ.5 Ο ελάχιστος βαθμός του 
καλύτερου 25% των 
πτυχιούχων του έτους 

7 7,2 Παροχή κινήτρων για τη 
μεγιστοποίηση της απόδοσης 
των φοιτητών και την 
επιβράβευσή τους, μέσα από την 
παροχή διαφόρων ειδών 
επιβράβευσης. 

Συνέλευση 
Τμήματος, Μέλη ΔΕΠ 
Τμήματος 

31.12.2023 

Σ2 Παροχή υψηλού 
επιπέδου 
πανεπιστημιακής 
παιδείας και 
εκπαίδευσης προς 
τους φοιτητές. 

ΣΠ2.1 Ενσωμάτωση της 
καινοτομίας στην 
εκπαιδευτική 
διαδικασία. 

ΕΔ.10 Ετήσιο πλήθος ομιλιών 
για θέματα καινοτομίας / 
συνέδρια που είναι 
προσανατολισμένα στους 
φοιτητές 

2 3 Διοργάνωση συνεδρίων / 
ημερίδων προσανατολισμένων 
στους φοιτητές για θέματα 
καινοτομίας. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 31.12.2023 

ΕΔ.Τ.6 Ποσοστό μαθημάτων με 
περιεχόμενο που σχετίζεται με 
θέματα καινοτομίας 

10% 11% Παρακολούθηση των εξελίξεων 
σε θέματα καινοτομίας, 
ανάπτυξη σχετικής γνώσης και 
τρόπων εφαρμογής και 
ενσωμάτωσής τους σε μαθήματα 
του ΠΠΣ. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 31.12.2023 

ΣΠ2.2 Προώθηση της 
αναλυτικής, συνθετικής, 
κριτικής και 
δημιουργικής σκέψης 
των φοιτητών σε όλα τα 
γνωστικά αντικείμενα. 

ΕΔ.Τ.7 Ποσοστό μαθημάτων με 
εργασίες 

47% 50% Επέκταση της εκπαιδευτικής 
πρακτικής των εργασιών σε 
μαθήματα του ΠΠΣ. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 31.12.2023 

ΕΔ.Τ.8 Ποσοστό φοιτητών που 
αναλαμβάνουν ερευνητική 
εργασία 

0% 5% Ενθάρρυνση των φοιτητών για 
ανάληψη ερευνητικής εργασίας. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος Σπουδών 

31.12.2023 
 
 
  



Σελίδα 4 από 12 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ  

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

 (τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΠ2.3 Ενίσχυση της 
ενεργούς συμμετοχής 
των φοιτητών/τριών 
στην εκπαιδευτική 
διαδικασία.  

ΕΔ.Τ.7 Ποσοστό μαθημάτων με 
εργασίες 

47% 50% Επέκταση της εκπαιδευτικής 
πρακτικής των εργασιών σε 
μαθήματα του ΠΠΣ. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 31.12.2023 

Δ4.11 Ποσοστό μαθημάτων με 
φροντιστήριο 

0,00 % 1,78% Επέκταση της εκπαιδευτικής 
πρακτικής των φροντιστηρίων σε 
μαθήματα του ΠΠΣ. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 

31.12.2023 

Δ4.12 Ποσοστό εργαστηριακών 
μαθημάτων 

4,00% 5,50% Επέκταση της εκπαιδευτικής 
πρακτικής των εργαστηρίων σε 
μαθήματα του ΠΠΣ. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 

31.12.2023 

Δ4.36 Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων κανονικής 
διάρκειας σπουδών (ν έτη) 

*** 22% Συστηματική παρακολούθηση 
και υποστήριξη των φοιτητών, 
ώστε να ολοκληρώνουν επιτυχώς 
το ΠΠΣ εντός των διεθνώς 
αποδεκτών χρονικών ορίων. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος. 
Ακαδημαϊκός 
Σύμβουλος Σπουδών, 
Γραμματεία 
Τμήματος 

31.12.2023 

Δ4.38 Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων διάρκειας σπουδών 
ν+1 έτη 

*** 43% 31.12.2023 

Δ4.40 Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων διάρκειας σπουδών 
ν+2 έτη 

*** 21,00% 31.12.2023 

ΣΠ2.4 Αξιοποίηση 
σύγχρονων μεθόδων, 
τεχνικών και εργαλείων, 
με έμφαση στις Τ.Π.Ε. 
και στους ανοικτούς 
εκπαιδευτικούς πόρους, 
για την αναβάθμιση της 
διδασκαλίας και τη 
διευκόλυνση της 
πρόσβασης στη γνώση. 

ΕΔ.Τ.9 Ποσοστό μαθημάτων 
που αξιοποιούν ΤΠΕ και 
ανοιχτούς εκπαιδευτικούς 
πόρους 

80% 90% Ενσωμάτωση των ΤΠΕ στην 
εκπαιδευτική διαδικασία- 
αξιοποίηση σύγχρονων 
εκπαιδευτικών εργαλείων 
βασισμένων σε ΤΠΕ.  
Ενίσχυση της πρόσβασης στη 
γνώση μέσω αξιοποίησης 
ανοιχτών εκπαιδευτικών πόρων. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 31.12.2023 



Σελίδα 5 από 12 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ  

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

 (τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΠ2.5 Ενίσχυση του 
ρόλου της Ομάδας 
Εσωτερικής Αξιολόγησης 
(ΟΜΕΑ) του Τμήματος 
για τη διασφάλιση της 
ποιότητας των 
προγραμμάτων 
σπουδών. 

ΕΔ.Τ.10 Ετήσιο πλήθος 
συναντήσεων μελών ΟΜΕΑ με 
Επιτροπή Αναμόρφωσης ΠΠΣ 

0 1 Ανάπτυξη προγράμματος 
τακτικών συναντήσεων μελών 
ΟΜΕΑ με επιτροπή 
αναμόρφωσης ΠΠΣ. 

ΟΜΕΑ Τμήματος, 
Επιτροπή 
Αναμόρφωσης ΠΠΣ 
Τμήματος 

31.12.2023 

ΣΠ2.6 Ανάπτυξη και 
λειτουργία μηχανισμού 
επικαιροποίησης και 
αναβάθμισης των 
προγραμμάτων 
σπουδών σύμφωνα με 
τις σύγχρονες 
εκπαιδευτικές 
προσεγγίσεις και τα 
διεθνή πρότυπα. 

ΕΔ.Τ.2 Ποσοστό Μαθημάτων 
ΠΠΣ που επικαιροποιούνται 

10% 12,5% Επικαιροποίηση ΠΠΣ μέσω 
ανάπτυξης και λειτουργίας 
μηχανισμού αναθεώρησης 
προγραμμάτων σπουδών σε 
συνδυασμό με την 
παρακολούθηση των τάσεων και 
εξελίξεων στα γνωστικά 
αντικείμενα που θεραπεύει το 
Τμήμα. 
Θέσπιση σχετικών διαδικασιών 
και εργαλείων. 

ΟΜΕΑ Τμήματος, 
Επιτροπή 
Αναμόρφωσης ΠΠΣ 
Τμήματος, 
Συνέλευση 
Τμήματος, Μέλη ΔΕΠ 
Τμήματος 

31.12.2023 

ΕΔ.Τ.11 Ενεργοποίηση ή 
δημιουργία ΠΜΣ/ΠΔΣ 

0 1 31.12.2023 

ΣΠ2.7 Ανάπτυξη 
ξενόγλωσσων 
εκπαιδευτικών δράσεων 
σε εκπαιδευτικά 
αντικείμενα που θα 
προσελκύουν διεθνείς 
φοιτητές. 

ΕΔ.Τ.12 Μέσο ετήσιο πλήθος 
ξενόγλωσσων εκπαιδευτικών 
δράσεων 

0 1 Ανάπτυξη και υλοποίηση 
ξενόγλωσσων εκπαιδευτικών 
δράσεων. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 

31.12.2023 

Σ3 Παραγωγή, 
διάδοση και 
εφαρμογή γνώσης 
αιχμής και συνεχής 
προσαρμογή των 
προγραμμάτων 
σπουδών, όλων 
των κύκλων, στις 
επιστημονικές 

ΣΠ3.1 Ενίσχυση 
ακαδημαϊκού και 
επιστημονικού 
προσωπικού. 

ΕΔ.Τ.13 Αναλογία 
Διδασκομένων - Διδασκόντων 
(μελών ΔΕΠ τμήματος και 
διδασκόντων εξωτερικών 
συνεργατών) 

8,78 8,5 Ενέργειες για πρόσληψη μόνιμου 
Ακαδημαϊκού και Επιστημονικού 
Προσωπικού. 

Πρόεδρος Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 
Τμήμα Προσωπικού 
Ιδρύματος 

31.12.2023 

ΕΔ.Τ.14 Αναλογία 
Διδασκομένων - Μελών ΔΕΠ 

15 14 31.12.2023 

ΕΔ.Τ.15 Αριθμός μελών ΔΕΠ 
Τμήματος 

0 6 31.12.2023 



Σελίδα 6 από 12 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ  

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

 (τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

εξελίξεις και στις 
ανάγκες της 
κοινωνίας, με 
προσήλωση στις 
αρχές της 
επιστημονικής 
δεοντολογίας. 

Δ3.13 Ετήσιο ποσοστό 
διδακτικού προσωπικού με 
σύμβαση 

100% 30% 31.12.2023 

ΣΠ3.2 Ενίσχυση 
διοικητικού 
προσωπικού. 

ΕΔ.Τ.16 Ετήσιο πλήθος ενεργών 
προπτυχιακών φοιτητών ανά 
διοικητικό υπάλληλο Τμήματος 

107 107 Ενέργειες για πρόσληψη 
Διοικητικού Προσωπικού 
(μόνιμου ή με σύμβαση). 

Πρόεδρος Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 
Τμήμα Προσωπικού 
Ιδρύματος 

31.12.2023 

ΣΠ3.3 Διαμόρφωση 
κουλτούρας διαρκούς 
βελτίωσης γνώσεων και 
δεξιοτήτων του 
ανθρώπινου δυναμικού 
του Τμήματος και 
ανάπτυξη μέσων προς 
τον σκοπό αυτό. 

Δ3.20 Ετήσιο ποσοστό 
εκπαιδευτικών αδειών μελών 
ΔΕΠ 

*** 0% Αναβάθμιση γνώσεων και 
δεξιοτήτων μελών ΔΕΠ, ΕΕΠ, 
ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ. 

Συνέλευση 
Τμήματος, Μέλη ΔΕΠ 
Τμήματος, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ 
και ΕΤΕΠ Τμήματος / 
Σχολής / Ιδρύματος, 
Ακαδημαϊκά 
Τμήματα Ιδρύματος, 
Βιβλιοθήκη 
Ιδρύματος, Τμήμα 
Ακαδημαϊκού 
Προσωπικού 
Ιδρύματος 

31.12.2023 

ΕΔ.Τ.17 Πλήθος 
επιμορφώσεων/εκπαιδευτικών 
αδειών μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ 

0 1 31.12.2023 

Δ3.44 Μέσο συνολικό πλήθος 
συνεδρίων Τμήματος ανά 
μέλος ΔΕΠ 

*** 1 Διοργάνωση ημερίδων / 
συμποσίων / συνεδρίων με στόχο 
τη μεταφορά σύγχρονης γνώσης. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 

31.12.2023 

ΣΠ3.4 Ενίσχυση του 
θεσμού του 
Ακαδημαϊκού 
Συμβούλου Σπουδών. 

ΕΔ.17 Πλήθος Καθηγητών που 
έχουν αναλάβει σχετικά 
καθήκοντα 

0 4 Ανάθεση σχετικών αρμοδιοτήτων 
σε μέλη ΔΕΠ του Τμήματος. 

Συνέλευση Τμήματος 31.12.2023 

ΣΠ3.5 Προσέλκυση 
οικονομικών πόρων για 
την υποστήριξη 
υποτροφιών και την 
οικονομική στήριξη 
φοιτητών. 

ΕΔ.Τ.18 Πλήθος υποτροφιών 0 1 Ανάληψη πρωτοβουλιών για την 
οικονομική στήριξη / 
επιβράβευση φοιτητών. 

Συνέλευση Τμήματος 31.12.2023 



Σελίδα 7 από 12 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ  

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

 (τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΠ3.6 Ενίσχυση του 
ρόλου της αξιολόγησης 
του Τμήματος 
εμπλέκοντας ενεργά όλα 
τα ενδιαφερόμενα μέρη 
και αξιοποιώντας τα 
αποτελέσματα ως μοχλό 
βελτίωσης της 
ακαδημαϊκής και 
διοικητικής λειτουργίας 
του Τμήματος. 

ΕΔ.24 Ποσοστό φοιτητών που 
συμμετέχουν στην αξιολόγηση 

20% 22% Κινητοποίηση / 
ευαισθητοποίηση / ενημέρωση 
φοιτητών για αύξηση της 
συμμετοχής τους στην 
αξιολόγηση. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Γραμματεία 
Τμήματος 

31.12.2023 

ΕΔ.Τ.19 Ποσοστό αποφοίτων / 
τελειοφοίτων που συμμετέχουν 
στην αξιολόγηση του ΠΠΣ 

54% 60% Κινητοποίηση / 
ευαισθητοποίηση / ενημέρωση 
αποφοίτων για αύξηση της 
συμμετοχής τους στην 
αξιολόγηση. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Γραμματεία 
Τμήματος 

31.12.2023 

ΕΔ.Τ.20 Ετήσιο πλήθος 
συναντήσεων μελών ΟΜΕΑ 

2 3 Προγραμματισμός συναντήσεων 
μελών ΟΜΕΑ σε ετήσια βάση. 

ΟΜΕΑ Τμήματος 31.12.2023 

Σ4 Ενίσχυση της 
έρευνας και της 
καινοτομίας 
συμβάλλοντας στην 
εντονότερη 
διασύνδεση της 
εφαρμοσμένης 
έρευνας με την 
παραγωγή. 

ΣΠ 4.1 Ανάπτυξη των 
ερευνητικών 
εργαστηρίων του 
Τμήματος και 
προσέλκυση νέου 
ερευνητικού δυναμικού. 

Δ3.15 Ετήσιο πλήθος 
εξωτερικών συνεργατών – 
ερευνητών ανά ερευνητικό 
πρόγραμμα 

*** 1 Διεύρυνση της ερευνητικής 
δραστηριότητας του Τμήματος.  
Υποβολή προτάσεων για 
Ευρωπαϊκά ερευνητικά έργα και 
για έργα ΕΣΠΑ. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
ΕΛΚΕ Ιδρύματος 

31.12.2023 

Δ3.48-211 Ετήσιο ποσοστό 
Ευρωπαϊκών έργων 
(ανταγωνιστικών) 

*** 2,17% 31.12.2023 

Δ3.49-211 Ετήσιο ποσοστό 
έργων ΕΣΠΑ 

*** 3,53% 31.12.2023 

Δ3.50-211 Ετήσιο ποσοστό 
έργων από διεθνείς εταιρείες 
και οργανισμούς 

*** 2,17% 31.12.2023 

Δ3.51-211 Ετήσιο ποσοστό 
έργων από εθνικούς φορείς 
(δημόσιους και ιδιωτικούς) 

*** 92,13% 31.12.2023 

ΣΠ4.2 Παροχή κινήτρων 
για ενίσχυση της 
ακαδημαϊκής έρευνας. 

Δ3.46 Μέσο πλήθος διεθνών 
βραβείων και διακρίσεων ανά 
μέλος ΔΕΠ 

*** 0,5 Βράβευση (ηθική / υλική) 
σημαντικών ερευνητικών 
αποτελεσμάτων (µε βάση 
καθιερωμένους δείκτες). 

Πρόεδρος Τμήματος, 
Συνέλευση 
Τμήματος, Μέλη ΔΕΠ 
Τμήματος 

31.12.2023 
 
 
  



Σελίδα 8 από 12 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ  

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

 (τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΠ4.3 Ενίσχυση των 
νέων ερευνητών, 
υποψηφίων διδακτόρων 
και μελών του 
διδακτικού προσωπικού 
για την παραγωγή 
ερευνητικού έργου 
υψηλών προδιαγραφών. 

Δ3.02 Ετήσιο πλήθος υπό 
εκπόνηση Διδακτορικών 
Διατριβών ανά μέλος ΔΕΠ 

*** 1 Αύξηση του ερευνητικού 
δυναμικού των υποψηφίων 
διδακτόρων και των νέων 
ερευνητών. 
Ενίσχυση της ερευνητικής 
ετοιμότητας των υποψηφίων 
διδακτόρων με εισαγωγή 
μηχανισμού εκπαιδευτικής 
προετοιμασίας. 

Συνέλευση 
Τμήματος, Μέλη ΔΕΠ 
Τμήματος, 
Ακαδημαϊκά 
Τμήματα Ιδρύματος 

31.12.2023 

Δ1.6.08 Ετήσιο πλήθος 
επιστημονικών δημοσιεύσεων 
ανά Υποψήφιο Διδάκτορα 

0 1 31.12.2023 

Δ3.36 Μέσο συνολικό πλήθος 
εργασιών σε επιστημονικά 
περιοδικά με κριτές ανά μέλος 
ΔΕΠ 

*** 21,3 Ενίσχυση της ερευνητικής 
δραστηριότητας των μελών ΔΕΠ. 

Συνέλευση 
Τμήματος, Μέλη ΔΕΠ 
Τμήματος, EΛΚΕ 
Ιδρύματος 

31.12.2023 

Δ3.39 Μέσο συνολικό πλήθος 
ανακοινώσεων σε πρακτικά 
συνεδρίων με κριτές ανά μέλος 
ΔΕΠ 

*** 16,3 31.12.2023 

Δ3.43 Μέσο συνολικό πλήθος 
κεφαλαίων σε συλλογικούς 
τόμους ανά μέλος ΔΕΠ 

*** 5 31.12.2023 

Δ3.45 Μέσο συνολικό πλήθος 
αναφορών ανά μέλος ΔΕΠ 

*** 288 31.12.2023 

ΣΠ4.4 Προώθηση των 
ενδοτμηματικών και 
διατμηματικών 
ερευνητικών 
συνεργασιών. 

ΕΔ.27 Πλήθος έργων που 
υλοποιούνται στη βάση 
ενδοτμηματικής ή 
διατμηματικής συνεργασίας 

0 1 Ανάπτυξη και συντονισμός 
διατμηματικής και 
ενδοτμηματικής έρευνας. 
Διάχυση των αποτελεσμάτων της 
έρευνας για την περαιτέρω 
αξιοποίησή της και την ανάπτυξη 
κοινών ερευνητικών στόχων 
διατμηματικών ή 
ενδοτμηματικών ερευνητικών 
ομάδων. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
ΕΛΚΕ Ιδρύματος 

31.12.2023 



Σελίδα 9 από 12 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ  

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

 (τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΠ4.5 Ενίσχυση της 
συνεργασίας του 
Τμήματος με το 
παραγωγικό δυναμικό 
και σύνδεση της 
έρευνας με την 
παραγωγή. 

ΕΔ.29 Πλήθος εφαρμοσμένων 
προγραμμάτων έρευνας με 
συμμετοχή επιχειρήσεων 

0 1 Ανάπτυξη συνεργασιών για την 
εκπόνηση εφαρμοσμένων 
προγραμμάτων έρευνας για 
επιχειρήσεις. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
ΕΛΚΕ Ιδρύματος 

31.12.2023 

ΣΠ4.6 Διάχυση των 
ερευνητικών 
επιτευγμάτων του 
Τμήματος. 

ΕΔ.30 Αριθμός ενεργειών 
διάχυσης ερευνητικών 
αποτελεσμάτων σε 
παραγωγικούς φορείς 

0 2 Ανάληψη πρωτοβουλιών για τη 
συντονισμένη και συστηματική 
παρουσίαση ερευνητικών 
αποτελεσμάτων σε φορείς 
τοπικής και εθνικής εμβέλειας- 
Workshops, Ημερίδες, Συνέδρια, 
Ενημερωτικές ενέργειες. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 

31.12.2023 

Σ5 Εξωστρέφεια και 
διεθνοποίηση, με 
επέκταση των 
στρατηγικών 
συνεργασιών με 
ακαδημαϊκούς και 
άλλους φορείς 
τουρισμού. 

ΣΠ5.1 Ενίσχυση της 
προσέλκυσης 
φοιτητών/τριών υψηλού 
δυναμικού. 

Δ4.44 Ετήσιο ποσοστό 
αποφοίτων με βαθμό πτυχίου 
από 8 και άνω 

*** 3% Ενίσχυση του brand name του 
Τμήματος, με συγκριτικό 
πλεονέκτημα την εφαρμοσμένη 
γνώση στον ταχέως 
αναπτυσσόμενο τουριστικό 
τομέα. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος 31/12/2023 

Δ4.46-21 Μέσος ετήσιος 
βαθμός πτυχίου 

*** 6,5 31/12/2023 

ΕΔ.Τ.21 Βελτίωση βάσης 
εισαγωγής φοιτητών 

0 3% 31/12/2023 

ΕΔ.Τ.22 Αύξηση του ποσοστού 
των εισακτέων φοιτητών που 
δηλώνουν το Τμήμα ως πρώτη 
επιλογή στο μηχανογραφικό 

0 3% 31/12/2023 

ΣΠ5.2 Ενίσχυση 
στρατηγικών 
συνεργασιών με 
ακαδημαϊκά Τμήματα 
ιδρυμάτων διεθνούς 
βεληνεκούς. 

ΕΔ.34 Μέσο πλήθος 
στρατηγικών συνεργασιών 
(MoUs) με ακαδημαϊκά 
Τμήματα Ιδρυμάτων διεθνούς 
βεληνεκούς 

2 3 Προώθηση συνεργασιών με 
διεθνή ακαδημαϊκά ιδρύματα. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 
 
 
 
 
  



Σελίδα 10 από 12 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ  

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

 (τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΣΠ5.3 Ενίσχυση της 
κινητικότητας των 
φοιτητών/τριών με 
αξιοποίηση των 
δράσεων Erasmus+. 

Δ4.34 Ετήσιο ποσοστό 
εξερχόμενων φοιτητών 
ERASMUS στο σύνολο των 
ενεργών φοιτητών 

0,00% 0,50% Ενίσχυση δράσεων ενημέρωσης 
και προσέλκυσης φοιτητών για 
συμμετοχή στο Πρόγραμμα 
ERASMUS+. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 

Διεύρυνση της συνεργασίας με 
Ιδρύματα του εξωτερικού 
(Ε.Ε.). 

Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής 

Βελτίωση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών υποστήριξης 
φοιτητών. 

Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής, Γραφείο 
Δημοσίων Σχέσεων 
Ιδρύματος 

ΣΠ5.4 Ανάπτυξη 
ξενόγλωσσων 
μαθημάτων για 
φοιτητές/τριες Erasmus+ 
που προέρχονται από 
χώρες της Ε.Ε. 

ΕΔ.35 Πλήθος ξενόγλωσσων 
μαθημάτων 

0 1 Διεύρυνση της συνεργασίας με 
Ιδρύματα του εξωτερικού (Ε.Ε.) 

Ακαδημαϊκός 
Συντονιστής 

31/12/2023 

Δ4.35 Ποσοστό εισερχόμενων 
φοιτητών ERASMUS στο 
σύνολο των ενεργών φοιτητών 

0,00% 0,05% 

ΣΠ5.5 Ανάπτυξη μιας 
δυναμικής κοινότητας 
αποφοίτων (Alumni) του 
Τμήματος. 

ΕΔ.Τ.23 Δημιουργία Συλλόγου 
Αποφοίτων 

    Ανάπτυξη πρωτοβουλιών για την 
ισχυροποίηση της συνεργασίας 
του Τμήματος με συλλόγους 
αποφοίτων και την ανάπτυξη 
κοινών σχεδίων δράσης. 
Παρότρυνση των τελειοφοίτων 
για την εγγραφή / 
δραστηριοποίησή τους στον 
σύλλογο αποφοίτων. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 

Σ6 Αναβάθμιση και 
επέκταση 
υποδομών και 
υπηρεσιών για την 
επίτευξη ενός 
άρτιου 
υλικοτεχνικού 

ΣΠ6.1 Επιτάχυνση του 
ψηφιακού 
μετασχηματισμού του 
με στόχο την ανάπτυξη 
αποτελεσματικών και 
αποδοτικών υπηρεσιών. 

ΕΔ.Τ.4 Αναβαθμισμένη 
ιστοσελίδα του Τμήματος 
(επίπεδο διαλειτουργικότητας) 

1 2 Αναβάθμιση του ιστοτόπου του 
Τμήματος. 

ΟΜΕΑ Τμήματος, 
Γραμματεία 
Τμήματος, 
Υπεύθυνος 
Ενημέρωσης 
Ιστοσελίδας 
Τμήματος 

31/12/2023 



Σελίδα 11 από 12 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ  

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

 (τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

περιβάλλοντος, 
καθώς και την 
αποτελεσματική 
και αποδοτική 
λειτουργία του 
Τμήματος. 

ΣΠ6.2 Αξιοποίηση 
πρόσθετων πόρων για 
τη διασφάλιση της 
ευρωστίας του 
Τμήματος, μέσα από 
συνεργασίες, 
πρωτοβουλίες, 
εκπαιδευτικά και 
ερευνητικά 
προγράμματα. 

Δ3.24-21 Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων έργων 
Τμήματος από ΕΣΠΑ 

*** 4% Ενίσχυση της οικονομικής 
ευρωστίας του Τμήματος και 
διασφάλιση πόρων από 
συμπληρωματικές πηγές 
χρηματοδότησης. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 

Δ3.25-21 Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων έργων 
Τμήματος από Ε.Ε. 
(ανταγωνιστικά) 

*** 0,50% 31/12/2023 

Δ3.26-21 Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων έργων 
Τμήματος από Διεθνείς Φορείς 

*** 0,50% 31/12/2023 

Δ3.56-212 Ετήσιο ποσοστό 
χρηματοδοτήσεων έργων 
Τμήματος από Εθνικούς Φορείς 
(δημόσιους και ιδιωτικούς) 

*** 95% 31/12/2023 

Σ7 Ισχυροποίηση 
της διασύνδεσης 
με την τοπική 
κοινωνία και 
ενίσχυση του 
κοινωνικού 
αντίκτυπου της 
δράσης του 
Τμήματος. 

ΣΠ7.1 Ανάπτυξη 
συνεργασιών με 
τοπικούς και εθνικούς 
φορείς για τη μεταφορά 
γνώσης προς όφελος της 
αντιμετώπισης κρίσεων 
και προκλήσεων με 
στοχευμένες δράσεις, 
όπως τη δημιουργία 
Παρατηρητηρίων 
Τουρισμού. 

ΕΔ.45 Πλήθος συνεργασιών 
(MoUs) με φορείς σε 
κοινωνικό, οικονομικό και 
εκπαιδευτικό επίπεδο 

0 1 Ανάπτυξη σχεδίων δράσης με 
φορείς της τοπικής κοινωνίας και 
της χώρας, σε κοινωνικό και 
οικονομικό  επίπεδο για την 
αξιοποίηση και εφαρμογή της 
παραγόμενης γνώσης. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 

ΣΠ7.2 Διασύνδεση με 
την τοπική τουριστική 
επιχειρηματική και 
οικονομική κοινότητα. 

ΕΔ.46 Πλήθος συνεργασιών 
(MoUs) με τοπικούς φορείς  για 
τη στήριξη της 
επιχειρηματικότητας 

0 1 Ανάπτυξη πρωτοβουλιών με τον 
Δήμο Πειραιά και με 
επιχειρηματικούς φορείς για την 
ανάπτυξη της 
επιχειρηματικότητας μέσω 
κοινών Σχεδίων Δράσης σε 
τοπικό επίπεδο. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Συνέλευση Τμήματος 

31/12/2023 



Σελίδα 12 από 12 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΡΗΣΗ  

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 

 (τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος αναλαμβάνει 

κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

Δ4.15 Ποσοστό συμμετοχής 
στην πρακτική άσκηση 

0,00% 5,00% Ενίσχυση και προώθηση του 
θεσμού της πρακτικής άσκησης 
και αξιολόγηση των 
αποτελεσμάτων / εμπειριών που 
αποκόμισαν οι φοιτητές βάσει 
ερωτηματολογίων. 

Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
Συνέλευση 
Τμήματος, Γραφείο 
Διασύνδεσης, 
Γραφείο Πρακτικής 
Άσκησης 

31/12/2023 

ΣΠ7.3 Ανάπτυξη και 
υλοποίηση μιας ισχυρής 
στρατηγικής και 
σύνδεσης με την 
κοινωνία με σύγχρονους 
τρόπους συνεργιών και 
με αποτελεσματικές και 
βιώσιμες δράσεις και 
μέσα. 

ΕΔ.3 Ετήσιο πλήθος ενεργειών 
προβολής και διάχυσης έργου 

1 2 Ενέργειες Προβολής και 
Διάχυσης Έργου του Τμήματος 
(προωθητικές ενέργειες σε 
ιστοτόπους και κοινωνικά δίκτυα, 
ημερίδες, συνέδρια, workshops, 
κ.λπ.) 

Πρόεδρος Τμήματος, 
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος, 
ΕΛΚΕ Ιδρύματος 

31/12/2023 

ΕΔ.Τ.4 Αναβαθμισμένη 
ιστοσελίδα του Τμήματος 
(επίπεδο διαλειτουργικότητας) 

1 2 Αναβάθμιση ιστοτόπου 
Τμήματος. 

ΟΜΕΑ Τμήματος, 
Γραμματεία 
Τμήματος, 
Υπεύθυνος 
Ενημέρωσης 
Ιστοσελίδας 
Τμήματος 

31/12/2023 

Σημείωση: Όπου *** οι τιμές βάσης του δείκτη δεν μπορούν να υπολογιστούν (δείκτης με μηδενικό παρανομαστή). 


