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1.

ApbBpo 1
Itoxol (Npoypapparog) MNpaktikig Acknong - Osopobétnon

To TuRua TouploTikwy Zrmoudwv Tou Mavenotnuiou Nelpalwg, otnv mpoondbeld Tou va
PooPEPEL 0TOUG DOLTNTEC TOU EKTOC QMO APLOTH BewPNTIKY KOTAPTLON KOl EPYNCLOKH
eunelpla, £xel evtagel oto Npoypappo Zmoudwy Tou amo to Akadnuaiko Etog 2021-22 ta
Mpaktika Madnuata | & Il — (4+4 MOTWTIKEG LOVASEC). Alvel £T0L TN SUVATOTNTA OTOUG
doltnTég Tou, €dv o €MBUPOLY, va Ta ETUAEEOUV WG «padrpata emAoYAC», Ta omola
LooSuvapouv Kal avtiotolyolv pe dUo Sldackopeva pabrpata emAoyngG.

H mpaktiky doknon omoteAel HEPOG TOU TpoypAppatog omoudwv Ttou TUAMOTOC
TouploTIKWY IMOUSWV KOl AITOCKOTEL:
e JTtn ouvdeon TwV BEWPNTIKWY OTIOUSWV LE TNV EDAPUOYH OTOV XWPO Epyaciag yLo

NV eniAuon EMYELPNUATIKWY TIPOPANUATWY, KATL TTOU CUMPBAAAEL oTnv KaAUTEPN
adopoiwaon TNG EMOTNUOVIKAG YVWOoNG.

e JTNV AMOKTINGCN EMOYYEAUATIKNG EUMELPLOG N OOl EMLTPENEL TNV EVOUVAUWGN TOU
Blroypadikol Kal TNV avamtuén wpLoTnTag, amo TNV MAEUPA TwV GOoLTNTWY, OXETIKA
HE HEANOVTIKEG ETIIAOYEG TOUC YL oTtouSEC A/ KaL amacyoAnon.

e JTNV evnuUépwon Kal efolKelwon Twv ¢GOITNTWV UE TIC TPAYHUATIKEG OUVONKEG
gpyaoiog.

e JTnv mpostolpacia twv polttnTwy yla tnv avalndn B€cswv euBUvng oto PEAAOV.

e JTNV AmMOKINON MPOcBetwv de€lotnTwy, M.X. mKowwviag, Siktuwong, €miAuong
TPOPANUATWY LECW OUASWV.

e Jtnv efolkelwon pe tn olyxpovn Texvoloyia mapaywyng kat Sloiknong.

e Jtnv avamtuén evog StalAou emikowvwviag peTaty tou Mavemiotnuiou Kal tou

doltnTikou Suvapkol TOU HE TNV ayopd EpYAOLAG, LE OKOTIO TNV amoppodnon Twv
doltnTwv anod Tnv ayopa Epyaciog.

ApBpo 2
MAaiolo vdonoinong Npoypappatog Mpaktikg Acknong

H Mpaktik Aocknon tou TuAuoato¢ Touplotikwv Imoudbwv £xel evtaxbel oto
ETLXELPNOLAKO TTpOYpappa “Avantuén AvBpwriivou Auvapikou, Eknaidsuon kot Ald Biou
MaBnon” tou EZNA 2014-2020 kot cuyxpnuatodoteital amno tnv Eupwnaikni Evwon —
Eupwmnaiko Kowwviko Tapelo (EKT).

ApBpo 3
XpOvoG MPAKTLKAG AGKNoNG
H Mpaktikn Aoknon eival Slapkelag tpwwv (3) pnvwy, MARPoUG amacyoAnong yLo Toug
doltnTEG, Kal pmopel va mpaypatonolnBel katd toug puiveg Mdio £wg Zemtéupplo. H
akpLBNE nuepopnvia évapéng kat Anéng tng Mpaktikng Aoknong kaBopiletal KABs €Tog
amno tov Emotnuovikd YnevBuvo tou Yrogpyou.



ApBpo 4
Awoliwpa GURUETOXAG

Akalwpa CUMHIETOXAG €Xxouv 6ool doltnTEG Ba evtayxbouv oto mpoypoppo EXNA kabwg
KoL 600l GOLTNTEG HETAKIVNOOUV yLa TIPAKTLK AOKNON 0TO £EWTEPLKO OTO MAALGLO TOU
TipoypAupatog Erasmus+.

210 mpoypappa EZMA evtdcoovTal KOTA MPOTEPALOTNTA Ol GOLTNTEG Tou 8ou e€aunvou
KoL av umapfouv Keveg BEoelg ol doltnTéG Tou 6ou eaunvou. Av ol mpoodePOUEVES
B£oeLg and to EXMA eival Alyotepeg amo TIG ALt oELg TwV GOLTNTWYV TOU 80U H KoL ToU 60U
gfapnvou, Tote n enthoyn yivetal pe Bacn ta Kpltinpla mAoyng Ta onoia avadpEpovral
oto apBpo 6, mapaypado 6.3.

JTO MPOYyPOUUA KNTKOTNTAG Erasmus+ pmopolv va kavouv aitnon yia MNpaktikn
Acknon oto efwTePLKO TOOO oL PoLTNTEG anmd TO MPWTO £ToC omoudwv OGO KOl OL
npoodatol anmoddoLTol 6To MPWTO XPOVOo TNE anodoitnon tous. To mAaiclo uAomoinong
NG TPAKTLKAG ACKNONG LECW TNG KLVNTLKOTNTAG Erasmus+ omoTUTIWVETAL AVAAUTLKA OTOV
Kavoviopo Kwvntiotntag Qottntwy kat Npocwrikol Tou TUAUATOC,.

Méoa ano tn dtadikacia emdoyng Stacdaliletal n Stadpavela, n lon HETAXELPLON KaL N
Un SLAKPLON TWV ALTOUUEVWY CUPUETOXNC OTOo poypappa pe Baon to dUAo, tTn GUAN, TO
XpWHa, TNV €BVLKNA 1 €BVOTIK KaTaywyr, TG YEVEOAOYIKEG KATABOAEG, TIC BpNOKEUTIKEG
GA\ec memolBnoelg, TNV nAlkia, TNV avomnpio f xpovia mabnon, tov oefoUaALKO
TIPOCAVATOALOMO, TNV TOUTOTNTA 1 TO XOPOKTNPLOTIKA ¢GUAOU, TNV OLKOYEVELOKA N
KOLVWVLKI KOTAoTOoN.

ApBpo 5
ALOLKNTIK OpYAVWON TIPAKTLKAG AoKnong (o€ eminedo TuApatog)

Ye kaBe Tunua opiletal Emiotnuovikdg YnevBuvog Mpaktikig Aoknong o omoiog o€
ouvepyaoia pe ta oteAéxn tou Mpadeiou Mpaktikig Aoknong xelpiletal tn Stadikaocio tng
T(PAKTLKNC AOKNONG.

ApBpo 6
Awdkaocia YAomoinong Npoypappatog Mpaktikg Acknong

6.1. NMpookAnon urtoBoAn¢ Kat KAToXwPENon UTHOEWV TIPAKTIKHG AOKNONG

1.

ITIC apXEC KABe eaplvou e€apnvou To Mpadeio MpakTikig AcKnong, KATOTLY GUVEWONONG
JE Tov Emtotnuoviko YrievBuvo yia tnv Npaktikn AcKnon, ovakKowWwVEL o€ epdavr) onueia
OTOUG XWPOUG Tou MNavemnioTtiuLlou Kat oTo Stadiktuo TV mpockAnon unoBoAng altoewy
yla cuppetoxn otnv Mpaktiky Aoknon, otnv omnola avadépovtal mAnpodopleg yla tnv
KOTAOEON TWV ALTACEWV Kal TNV npoBeouia umtofoAng. Meta to mépag Tng npobeouiog
autng dev elval duvatn n umoBoAn aitnong.

OL dottntég ou evbladEpovtal va TPOYOTONOLO0UV TTPAKTLIKI AoKnon KaAouvTol va
UTIOBAAOUV NAEKTPOVIKA OXETLKN O{TNON GUUUETOXNG

Aoyw Ttou ypnpoatodotoupevou amo to EXMA kol tou oKOmou TOU TPOYPAUUATOG
TPAKTIKNCG aoknong ol umoyndlol yla MPaKTIKR Adoknon Ba mpenel va umoBaAlouv
umevBuvn 6nAwon otL Sev Ba epyalovtal He oxéon €ENPTNUEVNG €PYACLOG KATA TNV



TePLodo NG MPAKTLKAG doknong. Tn dnAwaon auth tv untofdlouy pall e v aitnon
touc oto Npadeio MpaktikA¢ Aoknong.

6.2. EvnNUEPWON TWV EMIXELPHOEWV KOl ETILAOYH YLOL CULUETOX TOUG OTO NTPOYPOUUA

1.

O Emotnuovikog YmelBuvog 1N kat to lpadeio Mpaktikng AoKNONG ETKOWVWVEL
tAepwVIKA A/KOL TIPAYUOTOMOLEL TIPOCWTILKEG CUVOVTHOEL UE OTEAEXN ETUXELPHOEWV
T(POKELUEVOU va Slacdalioel TN CUUPETOXH TOUG oto Poypappa. Eniong, oculntel Toug
OPOUC KAL TO AVTLKELPMEVO amacyoAnong Twv doltnTwy tou Tunpatoc. Oceg EMXELPNOELG
eMBUUOUV VO OCUPUETACKXOUV OTO TIPOYPAUUA  ONOOTEAAOUV  CUUTANPWHEVO,
UTIOVEYPOUUEVO Kol odpaylopévo to Evtumo «MAnpodoplakd Asitio Etaipiog» pe to
QTALTOUEVA OTOLXELA, TAXUSPOMKWGS N NAEKTPOVIKA pEow email i eyypddovtal kat
KOTAXWPOUV Ta otolxeia Tou otnv NAekTpovikh TAATOpUa TNG TPAKTIKAG doknong. Ot
dopeig evnuepwvovtal otL Ba mpémel va eyypadolv oto cuotnua ATAAI kal vo
avaptriocouv TNV B€on/TIg BE0ELg MPAKTLKAC AoKNONG yLa Tov doLtnTr/Toug dpoLtnTég ou
Ba anoaoyoArcouv.

OooL dottntég emBupolv va emhééouv ol (Slol v emxeipnon adou eykplBel n
CUMMETOXH TOUC OTO TpOypappa Ba TPEMEL val EMLKOLVWVHOOUV LE TOV EMLOTNUOVIKO
YrnievBuvo yia tnv MNpaktiky Acknon, o omoiog kot Ba eykpivel i Ba amoppiPel tnv
TIPOTELVOLLEVN ETILXELPNON. TNV MEPLITTWON €YKPLONG TNG ETALPELAG 0 PoLTnNTAG MapadiSel
O€ AUTAV:

e To évtumo «MNpotaon Zuvepyaciag». Elval mAnpodoplakol tUToOU €VTUTO, amod thv
YreuBuvn Npaktikig Aoknong, pog TNV eTalpeia.

o To évtumo «MNAnpodoplakd AeAtio Etaipesiag». H emxelpnon odeilel va to
oupumAnpwoel. To évtumo Ba mpémel va PpEpeL TNV umoypadn Kal tnv appayida tng
emeipnong kal va emniotpadel oto NAVEMIOTAULO TOXUSPOULKWE 1 NAEKTPOVIKA
péow fax R email

& Tov 0dnyo eyypadng Kol Kataxwpnong oTolxelwv otnv NAEKTPOVIKA MAATPOPUO TNG
TIPAKTLKNC AOKNONG.

Ao ToV UQDLOTAPEVO KOTAAOYO ETIXELPACEWV TIOU HEXPL Twpa ouvepyalovtal OTo
TPOYPAUA, OTIO TLC VEEG ETILYXELPNOELG TTOU SNAWVOUV GUHLETOXH KOL OTTO TLE ETILXELPHOELS
miou SnAwvouv ot idlot ot poltnTEg, yivetat afloAoyLkn eMAoyr LE KpLThpLa: o) To PEyeBog
¢ emxeipnong, B) to avtikeipevo SpaoctnploTNTwy (OXETIKO PE TIC OMOUSEC Twv
doltnTwv), ) TN drun Kat lkova tne, 8) To avtikeipevo tng mpog kaluyn B€ong epyaciag
KOL €) TNV TOLOTNTA CUVEPYAOLOG TOUG MEXPL ONMEPA. ZUVTAOCOETOL VEOCG ETNOLOG
KOTAAOYOG TWV ETIXELPNOEWV -apXElO- E TA OTOLXELD TOUG KO KaTaypddeTaL 0 aplOpog
TwvV ipocdepouevVwyY BEcewv epyaoiag.

6.3. A§loAdynon & Emttdoyn ottntwv

1.

Ma tnv emAoyn GoLTtNTWV CUYKPOTELTAL ETITPOTI afloAOynonG amoteAOULEVN ATIO TOV
KaBnyntn k. Nwohao lewpyomoulo, tnv Emikoupn Kabnyntpia ko AAefavdpa-
MNapaokeun Xutrpn ka tov Emikoupo KaBnyntn k. Zwtriplo BapeAd.

H emiloyn Twv ¢poltnTwy yLa TPAKTLKY) AoKNon YIVETAL e BACN TA MOPAKATW KPLTHpLaL:

e AplBuog pabnuatwv (A.M.) ota omola €xouv efeTaoTel €MTUXWG WG KOL TNV
gfetaotikn meplodo tou ZemrtepPplou TOU MponyoUupevou akodnuoikoU £Toug
(ouvteAeotng Baputntag 70%).

e ZévecyAwooeg (=.I.) (ouvteleotric Baputntag 10%).



o Méoog 6pog (M.0O.) BaBpoloyiag HaBnUATWY WG Kol TNV £EETOOTIKY MEPLOSO TOU
JemrepuPplou Tou mponyoUpevou akadnuaikol €toug (cuvteheotng Baputntoag 20%).

Mo kaBe portntr mPokUTTEL £va TeAKO amotéAdeopa amnd tnv e€iowon A=A.M.*0,7 + =.T.
* 0,1+ M.0.*0,2 to omoio napouctaletal os Alota KATATtagng EMITUXOVTWV-ETAAXOVTWV.

EVTOg 3 nuepwV amd TNV avapTnon TWV OMOTEASOUATWY TIPEXETAL OTOUG GOLTNTEG
Sikalwpa évotoonc. Metd tnv TapEAEUon Twv 3 NUEPWV OPLOTLKOTIOLOUVTOL Ta
OMOTEAEOUATO. KOL N ALOTO TWV CUMUETEXOVTWY OTNV TIPAKTLKI) AoKNnon gyKpivetal anod tn
YuvéAleuon Tou TUAUATOC KoL avakowwveTal, AapBavovtag umopn os kabe mepintwon
B pato MPoowWKwY SeSouEVwY.

EvTog 10 npepWV o TNV OVAPTNON TWV OITOTEAECUATWY TTAPEXETOL SIKaiwpa Evotaong.
Meta tv napéleuon twv 10 NUEPWV OPLOTLKOTIOLOUVTAL TO. AroTeAEoMOTA Kal n Alota
TWV CUUUETEXOVTWY OTNV TIPAKTLKA AOKNon eykpivetal amod tn leviki Iuvéleuon tou
TUAUOTOG KoL Ovakowwvetal AapPfavovtag umopn oe kdbe mepimtwon B€pata
TIPOCWTTLKWV SESOUEVWV.

6.4. Kataywpnon MPOCWITIKWY OTOIXEIWV POLTNTWV OTNV NAEKTPOVIK TAXTPOPUA TNG
TIPAKTIKN G AOKNONG Kol Eyypapn oto cuotnua ATAAZ

1.

‘Ocol poitntég emtheyoly yia Mpaktik Acknon Oa mpémneL va:

i KOTOXWPNOOUV TA TPOCWTILKA OTOLXELO TOUG OTNV NAEKTPOVLIKH MAaTOopuUa TNG
T(POKTLKAC AOKNGONG KoL TO BLoypadikd Toug onpueiwpa.

ii.  eyypadolv oto Tuotnua Kevtpwkng Ynootripéng Qottntwv AEI «ATAAI» kal va
avtiotolylotolv amd 1o Mpadeio Mpaktikng Aoknong (adol olokAnpwbel n
gmAoyn Toug amo Toug ¢opeic uodoxNC) Le TG BECELC MPAKTLKAG AOKNONG, OL
ormnoieg €xouv avaptnBei anod toug popeig umodoxng.

6.5. EmttAoyn poltntwv armo toug popeic urtodoxng

1.

Meta tn Sladikacia emhoyng doltntwy amod toug ¢opeic uodoxNE EVNUEPWVETAL TO
Mpadeio MpakTikAG ACKNONG YLO TA AMOTEAECUATA, TO OTOLO TPOETOLUALEL TNV €YKPLON
TWV CUUPACEWVY MIPAKTLKAG AoKNONG amnod tnv Enttponn Epguvwv.

6.6. Yrroypa@n L6LWTIKWV CUUPWVNTIKWVY

1.

OL dopeic umodoxn ¢ EKTUTIWVOUV Ta LOLWTLKA oL UPWVNTIKA o€ TEcoepa avtituma (Kévtpo
Epeuvwv Nav/piov Nelpatwe, Emotnpovikde YrieBuvog, Qopgag Yrodoyng, Poltntrg).
AnootéA\ovtal oto Mpadeio Mpaktikng Aoknong Le odpayida etatpeiag kat umoypadn
TOCO amo Ttov UTeLBUVO TPAKTLKAG AoKNoNG tou dopéa umodoxng 06O Kal oo Tov
doltntn, MPOKELPEVOU va uTtoypadouV Kal vor odhpayLoToUV KAl OO TO TTAVETLOTHLO.

6.7. Mptv TNV évapén tn¢ MPAKTIKHG dOKNGNG

1.

Ou doutntég mapaAapBavouv SU0 €K TWV TECCAPWY QVIITUMWY TWV CUHUPACEWV,
uTtoBaAAouv nAekTpovikd To anoypadiko SeAtio elcodou kat katefalouyv ta amapaitnta
gyypada yLa TNV PAKTLKH Toug (6nA. mapouatloAoylo, aflodoyntikr €kBeon umeuBuvou)
Ta omoia mapadidouv oTov EMOMTN TOUC KATA TNV TIPWTN KLEPA TNG PAKTLKAG AOKNONC.

6.8. EmioKEYeL§ o€ eMIXEPROELS amo Tov Yreuduvo Kadnyntn

1.

Katd t Sidpketa tng Npaktikig Aoknong eivat Suvatov vo yivovtol emtomnieg ETMIOKEPELS
OTLG EMXELPAOELG Ao Tov Emotnpovikd YrieBuvo tou Yroépyou yla vo StamiotwOei n
napouasia Twv anacyoAoUUeVwWY GoLTNTWV/TPLWY, N TAPNCN TWV 0pwV CUUPWVIOC TWV
600 MAEUPWVY, OL GUVOAKEG KOIL TO AVTLKELHEVO pyaciag TwV GoLtnTwv/TpLWwV.


http://atlas.grnet.gr/Default.aspx

6.9. OAokAnpwaon MPAKTIKAG AOKNONG KoL CUUTTANPWON CXETIKWV EVTUNTWY

1. Me tnv oAokANpwaon TNG TPAKTIKAG AoKnong oL ¢oltntég katabetouv oto lpadeio
MpaktlkAc Aoknong ta akoAouBa £VTumo, CUMMANPWHEVA, UTOYEYPOMMEVA KOl
odpaylopéva amnd Tov MPoicTAEVO TOUG:

e Huepnolo MapouacloAoylo.
e Afoloyntikr ExkBeon YnevBuvou Etalpeiag.

e Mnviala Kataotaon MAnpwpng, to omoio umoypddel oto TéAo¢ KABe pnva o
doLtnTNC KaL 0 UTMELBUVOC TNG PAKTLKAG ACKNONG TNG ETaLpeiag (yia tnv mepintwon
opoLBAG amo tnv etatpsia).

e BeBaiwon Ektéleonc Mpoaktikng Acknong to ormoio umoypddel oto TEAOG TNG
TIPOKTLKAC AoKNoNG 0 UTteLBUVOC TNG TPAKTIKAG AOKNONE TNG ETALPELQG.
2. Emiong umoBalouv NAEKTPOVIKA TO arroypa@iko SeAtio eE660u Kal KataOETouv To EVTUTIO
e Afloldynon Mpoypaupartoc (Mpaktikng Acknonc) and tov Qoltnth.

e ‘ExBeon meplypadng £pyou, ota omolo oL $oltnTEG MepLlypddouV TO AVTLKEIUEVO
epyooiag pe To omolo acxoAnBnkov oTNV TPAKTLKY TOUG GAOKNON, TLG YVWOELG TIOU
OoKOULoAV, K.ATL.

3. H omootoAr Twv eVTUTIWV Umopel va yivel Kot TaxuSpopLKaA.
6.10. AétoAdynon oitntwy — Kartaywption Baduwv

1. Me Bdon tnv amoloylotikr £kBeon umeuBUvVou etalpeiag Kataywpouvtal ot Babuol otnv
T(POKTLKA Aoknaon (evtog TN e€eTaoTLKAG TtEpLOSOUL TemtepPpiou).

6.11. ArtoAoyLoTIKN) EYKPLON KATAOTOONG CUUUETEXOVTWYV OTNV MIPOAKTIKY) AOKNON

1. AkoAouBel n amoAoyLoTikr £yKpLon armo th ZuvEAEUon Tou TUAMATOC TWV CUUUETEXOVTWY
OTNV TIPAKTLKA AoKnon.

6.12. Mpoctoiuaocia mAnpwuwv

1. To lpadeio Mpaktikng Aoknong (Letd tnv €ykplon tn¢ Emitpon Epeuvwv) katabétel ta
£yypada TPOKTLKAG ACKNCNG OTOV ALAXELPLOTH) TOU IPOYPAUUATOC CUVOSEVOUEVA ATIO TLG
EVTOAEG TANPWUNG.

ApBpo 7
Acddlion & apolfég portntwv

1. H aoddAon €vavil oTtuy\UOTOG KoL Ol OMOLBEC TWV AOKOUUEVWV  ¢oLTnTwV
xpnpotodotoluvrat and to EXMA avdaloya pe 1o Slabéoipo mpoUnmoAoyLopd Tou £pyou,
EVW UTIAPYEL KOL OLKOVOULKI CUMUETOXA TWV ETALPELWY N omola opiletal otnv €vapén
KABe kUKAOU amo tov Emtotnuoviko YrevuBuvo.

2. Tomood OLKOVOLKNC CUUUETOXNG TNG ETALpeiag opileTal og KAOe KUKAO Kal KABe eTalpeia
urnopei, epooov to enbupel, va anolnuwaoet to doltntr Kol pe peyolutepo nmocd. H
OLKOVOULKN CUMWETOXN TNG etalpeiag katofarietal aneubeiag oto doltnth oto TEAOC
KABE pAVA TPAKTLIKNG AOKNONG. TKOTOG TNG CUMKETOXNAC OUTAG ELVOL N CUMITANPWON TNG
OLKOVOULKAG amolnuiwong Twv ¢oLTtnTwy mou xopnyeital amno to EXMA, wote n cuvoAkn
anolnuiwon va ivat LKoVoToLNTLK YLa TOUC GOLTNTEG TTOU GUHUUETEXOUV OTO TTPOYPAUUAL.
ATIO TNV UTIOXPEWGCN OLKOVOULKNAG CUMMETOXNG e€atpouvtal ¢popeic tou dnuociou Kal



g€upUTEPOU SnpOCiou Topéa Tou Sev SUvVAVTAL VO CUUPETEXOUVY, KABWE Kal ETALPLEG TTOU
€xouv mpotabel amd Tou¢ ¢GOLTNTEG KAl yLo TG omoleg €xouv SnAwoel ol (8ol otL
emBL oLV va anacXoAnBouv ywplic apolBn.

ApBpo 8
YTOXPEWOELG KOl SIKOULWLOTO ALOKOUUEVWV POoLTNTWV

Ot doltnTéC uoyPeOLVTAL VO TAPOUGCLACTOUV GToUC Popelg UTIOSOXNAG KATA TNV MPWTN
nuépa mou avaypdadetat otn cLpPoCN Touc.

OL doltnTtég amaoyolouvtal otoug Ppopeig UTIOSOXNAC TIOU TPAYHUATONMOLOUV TIPAKTLKNA
aoknon oUpdwvo HE TO WPAPLO gpyaciag tou dopsa (HExpt 8 wpeg nuepnoiwg oe
nievOnuepn Baon).

Elval umoxpéwon twv dottntwv vo ektedolv ta Kabrjkovta mou Toug avatibevtol oto
TAQLLOLO TNG TTPAKTLKAG AOKNONG, Va Xpnotpomnolouyv umebBuva, pe aoddAsLa KaL Tpoooxn
OMo ToVv €€OMALOPO TIoU TOUG SLatiBetal katd tn Ste€aywyr TG AoKNONG Toug, va Thpouv
TO EMOYYEAUOTIKO amdppnTo, va Statnpolv Kat va tapadidouv pe Tnv oAoKApwaon TG
A0KNONG TO XWPO £pYACiag TOUC oTnV (L0 KOTAOTAON HE EKELVN TTOU avEAABOV KATA ThV
£vapén tng doknonc. Elvatl autovonto kal tpodaveég va elvol KOOULOL 0TNV EUGAVLOT) TOUG
kKot va emdekviouv uPnAd aioBnua guBlvng, ouvepyaociag kabwg kot va eival
EUYEVLKOL.

Av oL doitntég/tpleg dev elval euxaplotnuévol amd Ttov ¢opéa OTOV Omolo
omaocxoAoUVTaL YLo. CUYKEKPLUEVOUG Adyoug (m.yX. umépPaon 8wpng amacyoAnong,
anacyxoAnon os Béon epyaciag pun oxeTlopevng KaBOAoU pE TO aVTKE(pEVO omoudwv
TOUG, amaoxoAnon n omolo &ev OMALTEL YWWOELC TIAVETLOTNHLOKOU eTumedou (r.y.
XELPWVOKTLKN) TIPEMEL VO EVNUEPWVOUV EYKAlpw¢ Tov Emiotnuovikd YmevBbuvo tou
Yrnoépyou.

O aplBuoc Twv poLtnTwy mou pUnopouyv va xpnpatodotnBouv amnod to EXMNA mpokUITeL ano
™ Slaipeon tou StatBépevou moool SLd Tou elayiotou UPoug apoLBAG ava 0LOKOUUEVO
doltnt mou poPAEnEeTOL OO TO MPOYPALUO TIPAKTLKAC Aoknong (tou EXNA).

Ol aokoUpevoL UmopoLV pe Tt cUUdwvVn YyVwun Tou popea umtodoxng, va mapouv adsla
2 (80V0) nuepwv KABe prva Kata tn SLapkela tng MPakTikng Toug Aoknong, elte yla Adyoug
ooBeveilag, eite yla ekMARPWON TWV @OLTNTIKWY TOUG UTIOXPEWOEWY, E£lte yla
omolouacdnmote AAAoug cofapolc Adyoug.

Ol doltntég uTtoxpeolvTal va eyypadolv oto Uotnua Keviplkig Yoot pEng NMpakTikng
Aoknong Qowtntwv AEl «ATAAZ», va urtoBAaAouv Ta otolyela Toug otV NAEKTPOVLKN
mAQTPOpUa TNG TPOKTLKAG Aoknong Kabwg kal OAa ta amapaitnta yypada yo Thv
T(POKTLKA AoKNnOoN.

ApBpo 9
Ynoxpewoelg kat Sikawpoto popEéwv UtodoxN G
Ot emuyelpnoetg/opyaviopot odeirouv va:

e AnaoyoloUv Toug doltnTeg/Tpleg oe BEoelg epyaoiag pe aviikeipevo epyaociag 6co
ylvetal cuvadE e TO AVTIKELLEVO OTToUSWVY TOUC.

e [lapéxouv otoug poltnTEG TN LeyaAutepn Suvartr (texvikn) ekmaideuon.

e Etaodalilouv aflompemneic KAl LKAVOTIOLNTLKEG CUVONKEG Epyacioc.
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e AvabBétouv TOUG GOLTNTEC OE OUYKEKPLUEVO TOMEN KOl OTEAEXOG, WOTE va
efaodaliletal n ekmaldeuorn TOUC KOL N OVTLKELUEVIKOTEPN Kal aflOmiotn
afLoAdynon touc.

e Xopnyouv adsla ylwa Adyoug 0OBEvelag KOl CUMUETOXNAG OTIC €EETACELG OTWG
TIPOPBAETIETOL OVWTEPW.

e XopnyouUv BeBaiwon yLa To Xpoviko SLAcTnua TTPAKTLKNG AoKNOoNG.
2. Oiemnuyeprosig/opyaviopol Stkatolvtal va:

e AmooxoloUv TouG ¢oltnTéC HEXPL 8 WPEG NUEPNOLwG emi Tévte nUEPEC TV
eBSouada, oUWV LE TO WPAPLO EPYACLWV TOUG.

e Kotayyeilouv tn cuvepyaaoia KoL va OTOUATHOOUV TNV AmooXOAnon ToU aoKOULEVOU
doLtnTA av Kpivouv TNV £pyoioLakr] Tou cupnepLtpopd amoAUTwg akatdAAnAn i tv
£pyooLaKr) Tou anodoaon Kotadavwe aVETAPK

ApBpo 10
EAgyX0G TOLOTNTOG

1. Karta t Stdpketa tng MpoKTkng Aoknong o EmLotnuovikog YieuBuvog Kal To TPOooWITKO
tou Mpadeiov Mpaktikng Acknong Bpiokovtal oe lapkr emadr] PE TOUG CUUUETEXOVTEG
doltntéc kot dpopeic umtodoxn ¢, MPoKeLEVoU va cupBallouv otnv mopoakohouBnon tng
TPOOSOU TOU TIpoyPAUHATOC OAAG KoL VoL AuBoUv TuXOV mpoBAfpata.

2. Hmpoogéheuon Twv dpoltnNTwy otoug Gopeic UTTOSOXNAG KATOYPADETAL CUCTNUOTIKA HECW
napouactohoyiwv. Adol olokAnpwBel n mpoktiky d&oknon, to lpadelo MPAKTIKAG
AOKNGONG CUYKEVIPWVEL TO €yypado TPAKTIKAG AOKNONG Kol UTOAOYL(EL OTATLOTKG
otolyeia.

3. O Emiotnuovikog YrieUBuvog ouvtdooel etrolo £€kBeon MNpaktikng Aoknong e dsdopéva
Tiou ouvélete to Mpadeio MpaktikAg AcKNong amo Ta OXETKA £yypada.

4. H afloAdynon twv dopLwv UTIOSOXNAG KAl TwV GOoLTNTWY, TA TAPOUCLOAOYLA Kal BeBalwg
ol ekBéoelg Tou Emtotnpovikol YrieuBuvou, amotelolv tny entionun nuéBodo kotaypadng
TWV AMOTEAECUATWY, TNG LKAVOTOLNONG, TWV MAPATIOVWY KAl TWV TIPOTACEWY BeATiwong
0.OKOUHUEVWV Kal £pYoS0TwVY ard To MPOYPAUHA TIPAKTLKNG AOKNONG.

ApBpo 11
‘Evapén oxvocg ko Asttoupyiog

1. H wx0¢ kat évapén Asttoupyiac tou mapovtog, apyilel amd TV €ykplon Tou amo tn
Juvéleuon tou TUNUOTOG.
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	1. Η Πρακτική Άσκηση του Τμήματος Τουριστικών Σπουδών έχει ενταχθεί στο επιχειρησιακό πρόγραμμα “Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση” του ΕΣΠΑ 2014-2020 και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση – Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμ...
	Άρθρο 3
	Χρόνος πρακτικής άσκησης
	1. Η Πρακτική Άσκηση είναι διάρκειας τριών (3) μηνών, πλήρους απασχόλησης για τους φοιτητές, και μπορεί να πραγματοποιηθεί κατά τους μήνες Μάϊο έως Σεπτέμβριο. Η ακριβής ημερομηνία έναρξης και λήξης της Πρακτικής Άσκησης καθορίζεται κάθε έτος από τον ...
	Άρθρο 4
	Δικαίωμα συμμετοχής
	1. Δικαίωμα συμμετοχής έχουν όσοι φοιτητές θα ενταχθούν στο πρόγραμμα ΕΣΠΑ καθώς και όσοι φοιτητές μετακινηθούν για πρακτική άσκηση στο εξωτερικό στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+.
	2. Στο πρόγραμμα ΕΣΠΑ εντάσσονται κατά προτεραιότητα οι φοιτητές του 8ου εξαμήνου και αν υπάρξουν κενές θέσεις οι φοιτητές του 6ου εξαμήνου. Αν οι προσφερόμενες θέσεις από το ΕΣΠΑ είναι λιγότερες από τις αιτήσεις των φοιτητών του 8ου ή και του 6ου εξα...
	3. Στο πρόγραμμα κινητικότητας Erasmus+ μπορούν να κάνουν αίτηση για Πρακτική Άσκηση στο εξωτερικό τόσο οι φοιτητές από το πρώτο έτος σπουδών όσο και οι πρόσφατοι απόφοιτοι στο πρώτο χρόνο της αποφοίτησής τους. Το πλαίσιο υλοποίησης της πρακτικής άσκη...
	4. Μέσα από τη διαδικασία επιλογής διασφαλίζεται η διαφάνεια, η ίση μεταχείριση και η μη διάκριση των αιτούμενων συμμετοχής στο πρόγραμμα με βάση το φύλο, τη φυλή, το χρώμα, την εθνική ή εθνοτική καταγωγή, τις γενεαλογικές καταβολές, τις θρησκευτικές ...
	Άρθρο 5
	Διοικητική οργάνωση πρακτικής άσκησης (σε επίπεδο τμήματος)
	1. Σε κάθε Τμήμα ορίζεται Επιστημονικός Υπεύθυνος Πρακτικής Άσκησης ο οποίος σε συνεργασία με τα στελέχη του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης χειρίζεται τη διαδικασία της πρακτικής άσκησης.
	Άρθρο 6
	Διαδικασία Υλοποίησης Προγράμματος Πρακτικής Άσκησης
	6.1. Πρόσκληση υποβολής και καταχώρηση αιτήσεων πρακτικής άσκησης
	1. Στις αρχές κάθε εαρινού εξαμήνου το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης, κατόπιν συνεννόησης με τον Επιστημονικό Υπεύθυνο για την Πρακτική Άσκηση, ανακοινώνει σε εμφανή σημεία στους χώρους του Πανεπιστήμιου και στο διαδίκτυο την πρόσκληση υποβολής αιτήσεων γ...
	2. Οι φοιτητές που ενδιαφέρονται να πραγματοποιήσουν πρακτική άσκηση καλούνται να υποβάλουν ηλεκτρονικά σχετική αίτηση συμμετοχής
	3. Λόγω του χρηματοδοτούμενου από το ΕΣΠΑ και του σκοπού του προγράμματος πρακτικής άσκησης οι υποψήφιοι για πρακτική άσκηση θα πρέπει να υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση ότι δεν θα εργάζονται με σχέση εξηρτημένης εργασίας κατά την περίοδο της πρακτικής άσκ...
	6.2. Ενημέρωση των επιχειρήσεων και επιλογή για συμμετοχή τους στο πρόγραμμα
	1. Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος ή και το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης επικοινωνεί τηλεφωνικά ή/και πραγματοποιεί προσωπικές συναντήσεις με στελέχη επιχειρήσεων προκειμένου να διασφαλίσει τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα. Επίσης, συζητεί τους όρους και το αντ...
	2. Όσοι φοιτητές επιθυμούν να επιλέξουν οι ίδιοι την επιχείρηση αφού εγκριθεί η συμμετοχή τους στο πρόγραμμα θα πρέπει να επικοινωνήσουν με τον Επιστημονικό Υπεύθυνο για την Πρακτική Άσκηση, ο οποίος και θα εγκρίνει ή θα απορρίψει την προτεινόμενη επι...
	3. Από τον υφιστάμενο κατάλογο επιχειρήσεων που μέχρι τώρα συνεργάζονται στο πρόγραμμα, από τις νέες επιχειρήσεις που δηλώνουν συμμετοχή και από τις επιχειρήσεις που δηλώνουν οι ίδιοι οι φοιτητές, γίνεται αξιολογική επιλογή με κριτήρια: α) το μέγεθος ...
	6.3. Αξιολόγηση & Επιλογή φοιτητών
	1. Για την επιλογή φοιτητών συγκροτείται επιτροπή αξιολόγησης αποτελούμενη από τον Καθηγητή κ. Νικόλαο Γεωργόπουλο, την Επίκουρη Καθηγήτρια κα Αλεξάνδρα-Παρασκευή Χυτήρη κα τον Επίκουρο Καθηγητή κ. Σωτήριο Βαρελά.
	2. Η επιλογή των φοιτητών για πρακτική άσκηση γίνεται με βάση τα παρακάτω κριτήρια:
	 Αριθμός μαθημάτων (Α.Μ.) στα οποία έχουν εξεταστεί επιτυχώς ως και την εξεταστική περίοδο του Σεπτεμβρίου του προηγούμενου ακαδημαϊκού έτους (συντελεστής βαρύτητας 70%).
	 Ξένες γλώσσες (Ξ.Γ.) (συντελεστής βαρύτητας 10%).
	 Μέσος όρος (Μ.Ο.) βαθμολογίας μαθημάτων ως και την εξεταστική περίοδο του Σεπτεμβρίου του προηγούμενου ακαδημαϊκού έτους (συντελεστής βαρύτητας 20%).
	3. Για κάθε φοιτητή προκύπτει ένα τελικό αποτέλεσμα από την εξίσωση Α=Α.Μ.*0,7 + Ξ.Γ. * 0,1 + Μ.Ο.*0,2 το οποίο παρουσιάζεται σε λίστα κατάταξης επιτυχόντων-επιλαχόντων.
	4. Εντός 3 ημερών από την ανάρτηση των αποτελεσμάτων παρέχεται στους φοιτητές δικαίωμα ένστασης. Μετά την παρέλευση των 3 ημερών οριστικοποιούνται τα αποτελέσματα και η λίστα των συμμετεχόντων στην πρακτική άσκηση εγκρίνεται από τη Συνέλευση του Τμήμα...
	5. Εντός 10 ημερών από την ανάρτηση των αποτελεσμάτων παρέχεται δικαίωμα ένστασης. Μετά την παρέλευση των 10 ημερών οριστικοποιούνται τα αποτελέσματα και η λίστα των συμμετεχόντων στην πρακτική άσκηση εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση του Τμήματος κα...
	6.4. Καταχώρηση προσωπικών στοιχείων φοιτητών στην ηλεκτρονική πλατφόρμα της πρακτικής άσκησης και εγγραφή στο σύστημα ΑΤΛΑΣ
	1. Όσοι φοιτητές επιλεγούν για Πρακτική Άσκηση θα πρέπει να:
	6.5. Επιλογή φοιτητών από τους φορείς υποδοχής
	1. Μετά τη διαδικασία επιλογής φοιτητών από τους φορείς υποδοχής ενημερώνεται το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης για τα αποτελέσματα, το οποίο προετοιμάζει την έγκριση των συμβάσεων πρακτικής άσκησης από την Επιτροπή Ερευνών.
	6.6. Υπογραφή ιδιωτικών συμφωνητικών
	1. Οι φορείς υποδοχής εκτυπώνουν τα ιδιωτικά συμφωνητικά σε τέσσερα αντίτυπα (Κέντρο Ερευνών Παν/μίου Πειραιώς, Επιστημονικός Υπεύθυνος, Φορέας Υποδοχής, Φοιτητής). Αποστέλλονται στο Γραφείο Πρακτικής Άσκησης με σφραγίδα εταιρείας και υπογραφή τόσο απ...
	6.7. Πριν την έναρξη της πρακτικής άσκησης
	1. Οι φοιτητές παραλαμβάνουν δύο εκ των τεσσάρων αντιτύπων των συμβάσεων, υποβάλλουν ηλεκτρονικά το απογραφικό δελτίο εισόδου και κατεβάζουν τα απαραίτητα έγγραφα για την πρακτική τους (δηλ. παρουσιολόγιο, αξιολογητική έκθεση υπευθύνου) τα οποία παραδ...
	6.8. Επισκέψεις σε επιχειρήσεις από τον Υπεύθυνο Καθηγητή
	1. Κατά τη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης είναι δυνατόν να γίνονται επιτόπιες επισκέψεις στις επιχειρήσεις από τον Επιστημονικό Υπεύθυνο του Υποέργου για να διαπιστωθεί η παρουσία των απασχολούμενων φοιτητών/τριών, η τήρηση των όρων συμφωνίας των δύο ...
	6.9. Ολοκλήρωση πρακτικής άσκησης και συμπλήρωση σχετικών εντύπων
	1. Με την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης οι φοιτητές καταθέτουν στο Γραφείο Πρακτικής Άσκησης τα ακόλουθα έντυπα, συμπληρωμένα, υπογεγραμμένα και σφραγισμένα από τον προϊστάμενο τους:
	2. Επίσης υποβάλουν ηλεκτρονικά το απογραφικό δελτίο εξόδου και καταθέτουν το έντυπο
	3. Η αποστολή των εντύπων μπορεί να γίνει και ταχυδρομικά.
	6.10. Αξιολόγηση φοιτητών – Καταχώριση βαθμών
	1. Με βάση την απολογιστική έκθεση υπευθύνου εταιρείας καταχωρούνται οι βαθμοί στην πρακτική άσκηση (εντός της εξεταστικής περιόδου Σεπτεμβρίου).
	6.11. Απολογιστική έγκριση κατάστασης συμμετεχόντων στην πρακτική άσκηση
	1. Ακολουθεί η απολογιστική έγκριση από τη Συνέλευση του Τμήματος των συμμετεχόντων στην πρακτική άσκηση.
	6.12. Προετοιμασία πληρωμών
	1. Το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης (μετά την έγκριση της Επιτροπή Ερευνών) καταθέτει τα έγγραφα πρακτικής άσκησης στον Διαχειριστή του προγράμματος συνοδευόμενα από τις εντολές πληρωμής.
	Άρθρο 7
	Ασφάλιση & αμοιβές φοιτητών
	1. Η ασφάλιση έναντι ατυχήματος και οι αμοιβές των ασκούμενων φοιτητών χρηματοδοτούνται από το ΕΣΠΑ ανάλογα με το διαθέσιμο προϋπολογισμό του έργου, ενώ υπάρχει και οικονομική συμμετοχή των εταιρειών η οποία ορίζεται στην έναρξη κάθε κύκλου από τον Επ...
	2. Το ποσό οικονομικής συμμετοχής της εταιρείας ορίζεται σε κάθε κύκλο και κάθε εταιρεία μπορεί, εφόσον το επιθυμεί, να αποζημιώσει το φοιτητή και με μεγαλύτερο ποσό. Η οικονομική συμμετοχή της εταιρείας καταβάλλεται απευθείας στο φοιτητή στο τέλος κά...
	Άρθρο 8
	Υποχρεώσεις και δικαιώματα ασκούμενων φοιτητών
	Άρθρο 9
	Υποχρεώσεις και δικαιώματα φορέων υποδοχής
	1. Οι επιχειρήσεις/οργανισμοί οφείλουν να:
	2. Οι επιχειρήσεις/οργανισμοί δικαιούνται να:
	Άρθρο 10
	Έλεγχος ποιότητας
	1. Κατά τη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης ο Επιστημονικός Υπεύθυνος και το προσωπικό του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης βρίσκονται σε διαρκή επαφή με τους συμμετέχοντες  φοιτητές και φορείς υποδοχής, προκειμένου να συμβάλλουν στην παρακολούθηση της προόδο...
	2. Η προσέλευση των φοιτητών στους φορείς υποδοχής καταγράφεται συστηματικά μέσω παρουσιολογίων. Αφού ολοκληρωθεί η πρακτική άσκηση, το Γραφείο Πρακτικής  Άσκησης συγκεντρώνει τα έγγραφα πρακτικής άσκησης και υπολογίζει στατιστικά στοιχεία.
	3. Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος συντάσσει ετήσια έκθεση Πρακτικής Άσκησης με δεδομένα που συνέλεξε το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης από τα σχετικά έγγραφα.
	4. Η αξιολόγηση των φορέων υποδοχής και των φοιτητών, τα παρουσιολόγια και βεβαίως οι εκθέσεις του Επιστημονικού Υπευθύνου, αποτελούν την επίσημη μέθοδο καταγραφής των αποτελεσμάτων, της ικανοποίησης, των παραπόνων και των προτάσεων βελτίωσης ασκούμεν...
	Άρθρο 11
	Έναρξη ισχύος και λειτουργίας
	1. Η ισχύς και έναρξη λειτουργίας του παρόντος, αρχίζει από την έγκρισή του από τη Συνέλευση του Τμήματος.

